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भाग - 

PART 1 - Section 4 
- - - - - - - - -- - - -- - -- - - -- - - . . - - - - - - - - - - -- - - - - - . . - - -. : - - - - - - 
इस भाग में भिम्म पष्ठ संस्था की बाती है जिससे कि यह अलग संकलन के रूप में 

रक्षामा सके 
Separate Paging is given to this Part in order that it may be filed u o 

separate compilation 
- - - - -- - - - - -- - - - - - - - - ---- - - - - - -- --- -- ----- -- - - .. -- - - -- - - - - . - - - - - - - - - - - - - - - 

रक्षा मंत्रालय द्वारा जारी किए गए सांयिधिक नियम और आवेश 
Statutory Ruiles and Orders issued by tho Ministry of Defence 

- - - - - 


- - . 


रक्षा मंत्रालय 


नई दिल्ली , 5 अप्रैल , 1991 


के नियम 10 के उप नियम (१)के अनमरण में सशस्त्र 


का . नि . पा . 93:-- - केन्द्रीय सरकार राजभाषा , ( संघ शासकीय प्रयोजनों के लिए प्रयोग ) नियम , 1976 , 
के नियम 10 के उप नियम ( 4 ) के अनुमरण में सशस्त्र सेना चिकित्सा सेवा महानिदेशालय के निम्नलिखित अधीनस्थ कार्यालय का , 
जिसके 80 प्रतिशत कर्मचारीकन्द ने हिन्दी का कार्यसाधक ज्ञान प्राप्त कर लिया है , अधिसूचित करती है : - -- 

[ सं . 1( 1) / 91 /रक्षा ( राजभाषा - 1 ) 

मणि राम , निदेशक ( राजभाषा ) 


MINISTRY OF DEFENCE 
New Delhi , the sth April , 1991 


Forces Medical Services, 80 percent stuff whereof have 
icquired the working knowludyc of Ilindi : 
Armed Forces Medical Store Depot, Punc . 

[ No. 1 (1 ) / 91 / D ( O . L. I)] 
MANI RAM , Director (OL ) 


S. R. O . 93. - - In pursuance of Sub- Rule ( 4 ) of the Rule 10 
of the Official Languages ( Use fos Omicial Purposes of the 
Union) Rules. 1976 , the Central Government hereby ucti 
fies the following office of the Directomic General Armed 


नई दिल्ली , 16 अप्रैल , 1991 


का . नि . पा . 94 : -केन्द्रीय सरकार , पूर्त विन्यास अधिनियम, 1890 ( 1890 का 6 ) की धारा 5 द्वारा प्रदत्त शक्तियों 
का प्रयोग करते हए और ध्वज विवस निधि स्कीम के मचिय जो केन्द्रीय मनिक बोर्ड का सचिव भी है, द्वारा किए गए प्रावेदन पर 


(261 ) 


1020KCI/ 91 -- 1 


-- - - 


- - - - 


OF INDIA : APRIL 27 . 1991 VAILAKHA 7 . 1913 . , IPART [ [ - - SEC , 4 ] 
- - - - -- -- - - - 

- - - -- - - - -- - -- - - - --- --- - --- - - --- - - - - - - - _ . = = -- - - - - - - - - - - - 
और उसकी सहमति से , ध्वज विवस निधि के प्रशासन के लिए बनाई गई स्कीम को (जिसे इसमें हमके पश्चात “ उक्त स्कीम " कहा 
गया है ) जो भारत सरकार के रक्षा मंत्रालय की अधिसूचना सं . का . नि . श्रा , 199, तारीख 20 जुलाई, 1962 के साथ प्रकाशित 
की गई थी , इस अधिसूचना के राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से , निम्नलिखित मंशोधन करती है , अर्थात : - - 


उक्त स्कीम के पैग 7 में प्रबंध सगिलि शीर्षक के नीचे , " प्रबंध समिति के अध्यक्ष, उपाध्यक्ष, सदस्य और मचिव की सूची 
के स्थान पर निम्नलिखित रखा जाएगा ; अर्थात : 
1 . रक्षा मंत्री 

- अध्यक्ष 
2. उपरक्षा मंत्री 

- उपाध्यक्ष 
3. सचिव , रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
4. थल सेनाध्यक्ष 

- सदस्य 
5. नौसेनाध्यक्ष 

- सदस्य 
6 . वायुसेनाध्यक्ष 

-- सदस्य 
7. वित्त सलाहकार (रक्षा सेवाएं ) . 

- सदस्य 
8 . अपर सचिव (रक्षा मंत्रालय ) . 

- सदस्य 
9. महानिदेशक , अनुशासन और समारोह कल्याण सेवा मुख्यालय 

-- सदस्य 
10. संयुक्त सचिव ( प्रशासन ) और प्रशासन अधिकारी रक्षा मंत्रालय 

- सदस्य 
11. महानिदेशक , पुनर्वास 

- सदस्य 
12. सचिव , केन्द्रीय सैनिक बोर्ड 

- सचिव 
[म . 136 (5 )/62/ केएमबी/ डी/ 90/यू एस( प्रोयेल )/ डी ( रेम ) ] 

आर . के . कालिया , अवर सचिव 


NEW Delhi, the 16th April, 1991 


S. R . O . 94.---In exercise of the powers conferred by sec 
tion 5 of the Charitable Endowment Act , 1890 ( 6 of 1890 ) 
and on the application made by the Secretary of the Flag 
Day Fund Scheine who is also the Secretary , Kendriya Sainik 
Board and with his concurrubice, the Central Government 
hereby niakes with cffect fruin the date of publication of 
this notification in the Oficial Gazette , the following amend 
ment s in the scheme settled for the indosstraion of he 
Flag Day Fund , published with the notification of the 
Government of India , in the Ministry of Defence , No, SRO 
199 dated the 20th July , 1962 namely : 


" 1. Raksha Mantri 

. - Chairman 
2 . Up, Raksha Mantri 

- Vice Chairman 
3. Secretary, Ministry of Defence 

-- Member 
4 . Chief of the Army Staff 

-- Member 
5 . Chief of the Naval Staff 

- - Member 
6. Chief of the Air Staff 

-~- Member 
7. Financial Adviser ( Defence Services ) - Member 
8. Additional Sccretary , Ministry of Defence — Member 
9. Director General Discipline and 

Ceremonial & Welfare, Army (Head 
Quarters ) 

- Member 
10. Joint Secretary ( Admn.) & Chief Adminis 

trative Officer, Ministry of Defence - - Member 
11 . Director General Resettlement 

- Member 
12. Secretary, Kendriya Suinik Board - Secretary ". 

No. 136 (5) 62 |KSBD /90 ]US(Wel)|D (ReM 

R . K. KALIA, Under Secy . 


In paragraph 7 of the said schemo, under hoading 
" MANAGING COMMITTEE ", for the list of the Chir 
ruan, Vice Chairman, members and the Secretary of the 
Managing Committee, the following shall be substituted : 
namely : 


नई दिल्ली , 13 मार्च, 1991 


का . नि . आ . 95 : - राष्ट्रपति , संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , रक्षा 
मंत्रालय के अधीन रक्षा सेवा स्टाफ कालेज वैलिगंटन ग्रप " सी " और " डी " पदों पर भर्ती की पद्धति का विनियमन करने के लिए 
निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात : --- 


" पास 


- 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ - ( 1 ) उन नियमों का संक्षिप्त नाम रक्षा मेवा स्टाफ कालेज ग्रुप “ सी ” और ग्रुप " डी पद 
पद भर्ती नियम , 1990 है । 


- - 


- - - 


- - - 


- 


- - - : - - - 


. . - - - - . - - 


. - - - 


- 


- 


- - - - - 


- - - - 


- - - - 


- - 


- - - 


- 
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- - - - - - - - - - - 
2. ये राजपत्र में प्रकाशन की तारीख से लागू होंगे । 
2. लागू होना - ये नियम , इन नियमों के साथ लगी अनुसूची के कालम 1 में दिए गए पदों में लागू होंगे । 

3. पद संख्या , वर्गीकरण और वेतनमान - उक्त पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनका बेतनमान वह होगा जो उक्त 
अनुसूची के कालम 2 से 4 में दी गई है । 

4. भर्ती की पद्धति , प्रायु सीमा , योग्यताएं ग्रादि - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , प्रायु -सीमा योग्यताएं और उससे सबंधित 
अन्य बातें वे होंगी जो उक्त अनुसूची के कालम 5 में 14 में दी गई हैं । 

5 . अयोग्यता - वह व्यक्ति , 
( क ) जिमने ऐसे व्यक्ति से जिमका पति या पत्नी जीवित है, विवाह किया है, या 

( ख ) जिसने अपने पति या अपनी पत्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति में विवाह किया है । 
उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 

___ परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार सन्तुष्ट हो जाती है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और विवाह के अन्य पक्षकार को , लागू स्वीय 
विधि के अधीन अनुज्ञेय है और ऐसा करने को लिए अन्य आधार हैं तो यह किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रभाव से छूट दे सकेगी । 

6. रियायत देने का अधिकार - जहां केन्द्रीय सरकार की यह राय है कि ऐसा करना आवश्यक या समीचीन है, वहां वह 
उसके लिए जो कारण है उन्हें लेखबद्ध करके , इन नियमों के किसी उपबंध को किसी वर्ग या प्रवर्ग के व्यक्तियों की बाबत , प्रादेश 
द्वारा रियायत दे सकेगी । 

7. प्रतिबन्ध - इन नियमों की कोई बात , ऐसे आरक्षणों , आयु सीमा में छूट और अन्य रियायतों पर प्रभाव नहीं डालेगी, 
जो केन्द्रीय सरकार द्वारा इस संबंध में समय - समय पर निकाले गए आदेशों के अनुसार अनुसूचित जातियो , अनुसूचित जनजातियों , 
भतपूर्व सैनिकों और अन्य विशेष प्रवर्ग के व्यक्तियों को दी गई है 
पद का नाम पदों की संक्या वर्गीकरण वेतनमान चयन पद या सीधे भर्तीकिये जाने वाले सेवा में 

अचयन पद व्यक्तियों के लिए प्राय -सीमा जोड़े गए 

वर्षों का 
फायदा के 
द्रीय मिबिल 
सेवा ( पे 
शन ) नियम , 
1972 के 
नियम 30 
के अधीन 
स्वीकार्य है 

या नहीं 
- 1 - - - 2 -- - - -- - --- - -- - - - - - - 
जीरो एक्स एक * ( 1990) साधारण केन्द्रीय रू . 1350- 30- लागू नहीं । 

___ 18 से 25 वर्ष 
ऑपरेटर * कार्यभार के प्राधार सेवा ग्रुप “ सी ” 1440-40- 1800 

केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
पर परिवर्तन किया अराजपत्रित गैर- -ई बी - 50 -2200 

किए गए अनुदेशों था 
जा सकता है । लिपिकीय गैर 

प्रादेशों के अनुसार सर 
औद्योगिक 

कारी कर्मचारियों के लिए. 
25 वर्ष तक रियायात 
की जा सकती है । 
टिप्पणी : प्राय सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख, भारत 
में उम्मीदवारों से आवे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 


नहीं 
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- - - - 


( न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , 
मेषालय , अरुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर, नागा 
लैंड, त्रिपुरा , सिक्किम , 
जम्मू कश्मीर राज्य 
के लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पिति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी सब -डिवीजन , 
अंण्डमान और निकोबार 
दीप या सक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए निर्धा 
रित की गई है ) रोजमार 
कार्यालय के मार्फत , 
भर्ती होने पर प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह 
होगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालय को 
नाम भेजने हैं । 


- -- - - - 


- - - 

- - . . 


- - - 


सीधे भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियों की सीधे भर्ती किए जाने वाले परखावधि यदि कोई भर्ती की पति : 
शैक्षिक और अन्य योग्यताएं व्यक्तियों के लिए दी गई हो तो 

भर्ती सीधे होगी या पदोन्नति द्वारा 
आयु और शैक्षिक योग्यताएं 

या प्रतिनियुक्ति / स्थानांतरण द्वारा 
पदोन्नत व्यक्तियों के लिए 

तथा विभिन्न पतियों द्वारा भरी 
लागू होंगी कि नहीं 

जाने वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
8 

10 

11 
- - . -. -- 
( क ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 

सीधी भर्ती करने के लिए स्थानांतरण से , ऐसा न होने पर 
( ख ) इलैक्ट्रो स्टैटिक (स्थिर वैद्युत ) 

दो वर्ष 

सीधी भर्ती द्वारा 
नेगटिम के लिए कैमरा आपरेटर और 
प्लेट मैकिग करने में दो वर्ष का अनुभव 


9 


नहीं 


पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति / स्थानातरण द्वारा भर्ती यदि विभागीय पदोन्नति समिति है । भर्ती करने में किन परिस्थितियों 
की स्थिति में ये श्रेणियो मिनसे पदोन्नति उसकी संरचना 

में संघ लोक सेवा आयोग से परामर्श 
प्रतिनियुमित / स्थानांतरण किया जाएगा । 

किया जाएमा । 
12 

13 

14 
स्थानांतरण ग्रुप “ सी ” विभागीय पदोन्नति समिति 

लागू नहीं 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में समतुल्य समकक्ष ( परख , पुष्टि और दक्षतारोध के लिए ) , 
या उच्चतर ग्रेडों में सेवारत व्यक्ति , जिनके निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
पास कॉलम 8 में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं 1. मुख्य अनुदेशक ( सेना ) / ( नौसेना ) / 
और अनुभव हैं । 

( वायुसेना ) 

अध्यक्ष 
2. प्रभारी बिग्रेडियर , प्रशासन 

सदस्य 
3. निदेशक स्टाफ समन्वय ( सेना ) सदस्य 
4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) सदस्य 
5. निदेशक स्टाफ समन्यय ( वायु मेना ) सदस्य 
6. लेखा अधिकारी 

सदस्य 


[ भाम II -- 


4 ] 
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5 


- 


D 


- 


%3D 


- 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


1 


प्रचयन 


नहीं । 


2. अाफसेट मशीन एक * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय रु . 1350- 30- 
आपरेटर ग्रेड कार्यभार के प्राधार सेवा ग्रुप " सी " 1440- 40- 1800 

पर परिवर्तन अराजपत्रित गैर- ईबी - 50- 2200 
किया जा सकता है लिपिकीय 

गैर - औद्योगिक 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों 
या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक रियायत 
की जा सकती है 
टिप्पणी : आयु सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख , भारत 
में उम्मीदवारों से प्रावे 
दन प्राप्त करने के 
लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी 
न कि वह अंतिम 
जो असम , मेघालय , 
अरुणाचल प्रदेश, मिजो 
रम , मणिपुर, नागालैंड 
त्रिपुरा , सिक्कम, जम्मू 
कश्मीर राज्य के लद्दाख 
डिवीजन हिमाचल प्रदेश 
लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी सब डिवीजन , 
अण्डमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित की गई 


रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्ती होने पर प्राय सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को नाम 
भेजने हैं । 


9 


10 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती करने के लिए 
दो वर्ष 


( i ) मैट्रिक या इसके समकक्ष 
( ii ) सिंगल और डबल कलर वर्क करने 
वाले मशीन मैन के रुप में 5 वर्ष का 
मनुभव 


पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने पर 
स्थानांतरण द्वारा और उपर्युक्त दोनों 
स्थितियां न होने पर सीधी भर्ती द्वारा 
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- - - - - - - - -- - 


- 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


लागू नहीं 


( क ) पदोन्नति : मशीन माइर्डर लिथो ऑफसेट ग्रुप " सी " विभागीय पदोन्नति समिति ( परख, 
हेलियो -कम-फोटोस्टेट ऑपरेटर और जिमने संबंधित पुष्टि , पदोन्नति और दक्षतागेध के लिए) , निम्न 
ग्रेड में दो वर्ष की सेवा की हो । 

लिखित से मिलकर बनेगी : 
( ख ) स्थानांतरण : केन्द्रीय सरकार के विभागों में 1. मुख्य अनुदेशक ( मेना )/( नौमेना ) 
समतुल्य , ममकक्ष या उच्चतर ग्रेडों में सेवारत ( वायुसेना ) 

अध्यक्ष 
व्यक्ति , जिनके पास कॉलम 8 में निर्धारित 2. प्रभारी ब्रिगेडियर , प्रशासन 

सदस्य 
शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव है 

3. निदेशक स्टाफ समन्वय ( सेना ) सदस्य 
4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) सदस्य 
5 . निदेशक स्टाफ समन्वय ( वायु सेना ) सदस्य 
6 . लेखा अधिकारी 

सदस्य 


- 


- . . 


. - - - -- 


- - - - -- - 


-- - - - - - 


2 


- - 


- 


। 


. 


_ _ . 


- 


- - - - 


. . 


- 


- - - 


नहीं 


3. मशीन 

माइंडर 
लिथो 
प्राफसेट 


* एक साधारण केन्द्रीय रु . 1320- 30 - अचयन 
( 1990 ) सेवा प्रप " सी " 1560-ई . बी . . 

अराजपत्रित गर- 40 - 2040 
• लिपिकीय गर 

प्रौद्योगिक 
* कार्यभार के आधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष 
केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या आ 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक रियायत की जा 

सकती है । 
टिप्पणी : - आय सीमा निर्धा 

रित करने के लिए 
निर्णायक तारीख भारत में 
उम्मीदवारों में आवेदन 
प्राप्त करने के लिए नियत 
की गई अंतिम तारीख 
होगी ) न कि वह अंतिम 
तारीख जो असम , मेघालय , 
अरूणाचल प्रडेश , मिजोरम , 
मणिपुर , नागालँड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर राज्य 
के लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल 
और स्पीति जिले तथा 
चम्बा जिले के पांगी सब 
डिवीजन , अंडेमान और 
निकोबार द्वीप या लक्षद्वीप 
के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्ती होने पर प्रायु सीमा 
निर्धारित करने - के लिए 
निर्णायक सारीख वह होगी 
जिस तारीख तक रोजगार 
कार्यालय को “ नाम भेजने 
हैं । 


- - -- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


[ भाग 


II -- खंड 
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10 


11 


नहीं 


सीधी भर्ती करने के लिए दो 

वर्ष । 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने 
. पर स्थानांतरण द्वारा और 
उपर्युक्त दोनों स्थितियां न 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा । 


मैट्रिक या इसके समकक्ष । उसे 
सही रजिस्ट्रेशन से रंगीन 
प्रिटिंग तथा इकिंग रोलगे , 
उंम्परों और प्रेशर को सैट 
करने की जानकारी होनी 
चाहिए , जिस में लिथो नाफसेट 
मशीनों को चलाने के लिए 
लिथो अाफमेट प्रिंटिंग मशीनों 
के रसायन भी शामिल हों । 


12 


13 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


लागु नहीं 


( क ) पदोन्नतिः---- कल प्रिंटर, साथ ही ग्रेड में 

दो वर्ष की मेवा की हो । 
( ख ) स्थानांतरण : - - केन्द्रीय सरकार के ... 

विभागों में समतुल्य , समकक्ष या उच्चतर 
ग्रेडों में मेवारत व्यक्ति, जिनके पास 
कालम 8 में निर्धारित गक्षिक योग्य 
नाएं और अनुभव हैं । 


ग्रप " सी विभागीय पदोन्नति ममिति 

( परख , पुष्टि, पदोन्नति और दक्षता 
रोध के लिए ) , निम्नलिखित से 

मिलकर बमेगी: ---- 
1. मुख्य अनुदेशक ( सेना )/( नौसेना )/ 

( वायुसेना ) --- सदस्य 
2. प्रभारी निगेडियर, प्रशासन - - सदस्य 
3. निदेशक स्टाफ समन्वय ( मेना ) -- - 

- --सदस्य 
4 . निदेशक स्टाफ समन्यय ( नौमेना ) --- 

--. - सदस्य 
5 . निदेशक स्टाफ समन्वय ( वायुमेना ) - - 

सदस्य 
6. लेखा अधिकारी -- मदम्य 


- - - - - - - 


- 


नहीं 


4. हेलियो - दो * साधारण केन्द्रीय स . 13 20- 30 - अचयन . 
कम-फोटो ( 1990 ) मेवा ग्रप " सी " 1560-ई- बी 
स्टेट 

अराजपत्रित गर- 40- 2040 
आपरेटर 

लिपिकीय गैर 

औद्योगिक 
* कार्यभार के प्राधार पर परिवर्तन किया जा सकता है । 


. 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनदेशों या 

आदेशों के अनसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक रियायत की जा 

मकती है । 
टिप्पणी: - - पाय मीमा निर्धा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में उम्मीद 
वारों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत मी 
गई तारीख होगी ) न मि 
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ALLINLA T 


LABALLIALI . - . . . 


बह अंतिम तारीख जो 
असम , मेघालय , अरुणाचल , 
प्रवेश, मिजोरम , मणिपुर , 
नागालँड, त्रिपुरा, सिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लद्दाख डिवीजन , हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी, सब-डिवीजन , अंडमान 
और निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित की गई है । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्ती होने पर प्राय सीमा 
निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख वह होगी 
जिस तारीख तक रोजगार 

कार्यालय को माम भेजने हैं । 
- - - - -- - - 

- 
10 

11 
सीधी भर्ती करने के लिए दो पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने 
वर्ष । 

पर स्थानांतरण द्वारा पौर 
उपर्यक्त दोनों स्थितियां न 
होने पर सीधी भर्ती हाग । 


-- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - 


, 


- - 


- 


- 


- 


- - - - 


9 


नही 


( 1 ) मैट्रिक या इसके समकक्ष । 
( 2 ) प्रिटिंग टेक्नालाजी के 

मान्यता प्राप्त स्कूल में 
प्रमाणपत्र । 
या अटिम ऐक्ट , 1961 
( 1961 के 52 ) के 
तहत अप्रेटिमशिप के 
सफलतापूर्वक पूरा होने 
का प्रमाण-पत्र या प्लेट 
मेकिंग में तीन वर्ष का 

प्रैक्टिकल अनभव : 
- - -- - ---- . ... .. ... - -- --- - -- -- - 


- 


- - 
14 


12 


( क ) पदोन्नतिः-- -इल प्रिटर , साथ ही ग्रेट 

में दो वर्ष की सेवा की हो । 
ग्स ) स्थानांतरण : - केन्द्रीय सरकार के 

विभागों में समतुल्य , समकक्ष या उच्चतर 
ग्रेडों में मेवारत ध्यक्ति , जिनके पास 
कालम 8 में निर्धारित प्रक्षिपः योग्य 
ताएं और अनुभव है । 


--- - - -- - 

13 
ग्रुप “ मी ” विभागीय पदोन्नति समति लाग नही 
( परख , पूप्टि , पदोन्नति और दक्षता 
रोध के लिए ) निम्नलिखित में मिलकर 

बनेगी: - - 
1. मुरूप अनुदेशक ( सेना )/( नौ पेना ) 

( बापमेना ) - अध्यक्ष 
2. प्रभारी ब्रिगेडियर, प्रशासन - -मदस्य 
3. निदेशफ स्टाफ समन्धय ( सेना ) -- 

- - - मदम्य 
4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) --- 

- सदस्य 
5. निदेशक स्टाफ ममन्वय ( वायुमेना ) 

---- सदस्य 
6. लेखा अधिकारी - - सदस्य 


- 


- 


- 


- - 
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अचयन 


नहीं 


5 . प्राइवर- . " एक .. साधारण केन्द्रीय रु . . . 1200 - 30 - 

कम ( 1990 ) सेवा ग्रुप " सी " 1440- ई . बी . 
सुपर 

कर्यभार अराजपत्रित गैर- 30- 1800 
बाजर के प्राधार लिपिकीय गैर . 

पर परि - औद्योगिक 
बर्तन किया 
जा सकता 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी 
किए गए अनुदेशों या मा 
देशों के अनुसार सरकारी 
कर्मचारियों के लिए 35 
वर्ष तक रियायत की जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : - - पायु सीमा निर्धा 

रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में उम्मीद 
यारों में आवेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैंड , लिपुरा, मिक्किम , 
जम्मू -कश्मीर राज्य के 
लदाख डिवीजन , हिमाचल 
प्रवेश के लाहौल और स्पीति 
जिले तथा चम्बा जिले के 
पांगी सब -डिवीजन , अंडेमान 
पोर निकोबार द्वीप या 
लक्षद्वीप के उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित की गई है ) 

रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भी होने पर प्राय सीमा 
निर्धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख यह होगी , जिस 
तारीख तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजते हैं । . 


- 


aum - - 


- -- - . 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


-- 


- 


- - 


- - - mun 
- - - - - - 


- - - . . . - - -- 

- - 


- . - - 
- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- . - . . 


- - 


. . . 


. . - . 


9 


10 


11 


सीधी पर्ती करने के लिए वो 

घर्ष । 


पदोन्नति द्वारा, ऐसा न होने 
पर स्थानांतरण द्वारा और 
उपर्युक्त दोनों स्थितियां न 
होने पर सीधी भर्ती द्वाग । 


( क ) माध्यमिक स्कूल स्तर 

पास किया हो । 
( ख ) उसके पास भारी और 

हस्की गाड़ियां चलाने 
का विधिमान्य लाइसेंस 
होना चाहिए , उसे मोटर 
मैकेनिक्स का ज्ञान और 
कम- से -कम 5 वर्ष का 
मोटर गाड़ियां चलाने का 
अनुभय होना चाहिए । 
वह सिविलियम मैकेनिक 
ट्रांसपोर्ट ड्राइवरों और 
मलीमरों द्वारा गाड़ियों 
को उचित देखरेख 
सहित , उन्हें सही स्थिति 
में बनाए रखने के कार्य 
का निरीक्षण करने में 

कुशल होना चाहिए । 
1020 GI / 91 - 2 
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12 


13 


14. 


लागू नहीं 


( क ) पदोन्नति :-- सिविलियन मैकेनिकल ट्रांस - ग्रुप " सी " विभागीय पदोन्नति समिति 

पोर्ट ड्राइवर ग्रेड 1, साथ ही इस ग्रेड - ( परख, पुष्टि , पदोन्नति और दक्षता 
में तीम वर्ष की सेवा की हो । 

रोध के लिए ) , निम्नलिखित से " 
( ख ) स्थानांतरण: - केन्द्रीय सरकार के मिलकर बनेगी: -- 

विभागों में समतुल्य, समकक्ष या उच्चतर 1. मुख्य अनुदेशक ( सेना )/ ( नौसेना )/ 
रोड़ों में सेवारत व्यक्ति , जिनके पास ( वायुसेना ) - अध्यक्ष 
कालम 8 में निर्धारित शैक्षिक योग्य 2. प्रभारी ब्रिगेडियर प्रशासन सदस्य 
साएं और अनुभव हैं । 

3. निदेशक स्टाफ समन्वय ( सेना ) 

- - सदस्य 
4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) 

- - सदस्य 
5 . निदेशक स्टाफ समन्वय ( वायुसेना ) 

- - सदस्य 


6. लेखा अधिकारी - सदस्य 


6 


6. नाव 
निर्माता 


लागू नहीं 


नहीं 


( बोट 


बिल्डर ) 
प्रेड 2 


* एक साधारण रु . 8 25-15- 
( 1990 ) केन्द्रीय सेवा 900- ई बी - 20 
* कार्यभार ग्रुप " सी " 1200 
के आधार पर अराजपत्रित 
परिवर्तन गैर- लिपिकीय 
किया जा गैर -प्रौद्योगिक 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष (केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक रियायत की जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी :-..- आयु सीमा निर्धारित करने 

के लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
उम्मीदवारों से प्रावेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश, मिजोरम, मणिपुर, नागालैंड, 
त्रिपुरा , सिक्किम, जम्मू -कश्मीर 
राज्य के लद्दाख डिवीजन, हिमाचल 
प्रदेश के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी सब 
डिवीजन , अंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षद्वीप के उम्मीदवारों 

के लिए निधारित की गई है ) 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्ती होने 

पर प्रायु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह होगी 
जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय 
की नाम भेजने हैं । 


- 


- 


। । 


[ भाग II - 


] 
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% 


9 


10 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती करने के लिए दो वर्ष 


___ 11 
स्थानांतरण द्वारा ऐसा न होने पर 
सीधी भर्ती द्वारा 


उपयुक्त फील्ड या ट्रेड में प्रौद्यो 
गिक प्रशिक्षण संस्थान या 
समतुल्य से डिप्लोमा सहित 
माध्यमिक स्कूल स्तर 


या 


ऐसे ट्रेड में चार वर्ष का अनुभव 
जिस के लिए औद्योगिक प्रशि 
क्षण संस्थान या अन्य मान्यता 
प्राप्त संस्थानों में कोई प्रशिक्षण 
नहीं दिया जाता । 


14 


लागू नहीं 


12 

13 
स्थानांतरण : 

ग्रुप " सी " विभागीय पदोन्नति समिति (परख , पुष्टि प्रौर 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में समतुल्य , समकक्ष या वक्षतारोध के लिए ) , निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
उपसर ग्रेडों में सेवारत व्यक्ति , जिनके पास कॉलम 1. मुख्य अनुदेशक ( सेना ) /( नोसेना सेना )/ ( वायुसेना ) - अध्यक्ष 
8 में निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं और अनुभव है । 2. प्रभारी ब्रिगेडियर, प्रशासन 

— सदस्य 
3. निदेशक स्टाफ समन्वय ( सेना ) 

- सदस्य 
4. निवेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) - सदस्य 
5. निदेशक स्टाफ समन्वय ( वायुसेना ) - सदस्य 
6. लेखा अधिकारी 

- - सदस्य 


5 
लाग नहीं 


नहीं 


3 . 

4 
7. गिलोटिन एक * साधारण रु . 800- 15 - 
प्रॉपरेटर , ( 1990 ) केन्द्रीय सेवा 1010- ई बी 

* कार्यभार के मप " डी " 20 - 1150 
प्राधार पर अराजपत्रिस , 
परिवर्तन गर- लिपिकीय 
किया मा गैर- प्रौद्योगिक 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या पादशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक रियायत की जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : - - पायु -सीमा निर्धारित 

करने के लिए निर्णयक तारीख, 
भारत में उम्मीदवारों से पायेवन 
प्राप्त करने के लिए नियत की गई 
अंतिम तारीख होगी , ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, मेघालय , 
भरुणाचल प्रदेश , मिज़ोरम , 
मणिपुर, नागालैंड, त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्मू -कश्मीर, राज्य के 
लद्दाख डिवीजन , हिमाचल प्रदेश 
के लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी सब 
डिवीजन , मंडमान और निकोबार 
द्वीप या लक्षठीप के उम्मीदवारों के 
लिए निर्धारित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्ती होने 

पर प्रायु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख यह होगी 
जिस तारीख तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने है । 
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10 


11 


लाग नहीं 


सीधी भर्ती करने के लिए दो वर्ष स्थानांतरण से ऐसा न होने पर 

सीधी भर्ती द्वारा 


सही प्राकार में पेपर / कार्ड बोर्ड 
पुस्तके काटने, गोलाकार कोने 
बनाने, पेपर पंच करने, पृष्ठांकन 
और बाईडिंग की जानकारी के 
साथ -साथ माध्यमिक स्कूल स्तर 
पास हो । 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


. . . 


- - - . - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


लाग नहीं 


केन्द्रीय सरकार के विभागों में समतुल्य , समकक्ष या उच्चतर ग्रडों 

में सेबरात व्यक्ति , जिनके पास कॉलम 8 में निर्धारिस गैक्षिक 
योग्यताएं और अनभव हैं । 


ग्रुप " ठी " विभागीय पदोन्नति समिति ( परख , पुष्टि 

और दक्षतारोध के लिए ) निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : - - 
1. मुख्य अनुदेशक ( सेना )/नौसेना )/ ( वायुसेना ) 

- अध्यक्ष 
2: प्रभारी विगेडियर प्रशासन - सवस्य 
3. निवेशक स्टाफ समन्वय ( सेमा ) - - सवस्य 
4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) -- सवस्य 
5 . निदेशक स्टाफ समन्वय ( वायु सेना ) - -- सपस्य 
6 . लेखा अधिकारी 

--- सदस्य 
- - - 


- 


- 


____ 
1 


2 


3 


4 


लागू नहीं 


नहीं 


8. मशीन 
अटेण्डेंट 
( परिचर ) 


एक साधारण रु . 800- 15- 

केन्द्रीय 1010-ई बी - 20 
* कार्यभार सेवा ग्रुप " ही " 1150 
के आधार पराजपत्रित , 
पर परिवर्तन गैर-लिपिकीय 
किया जा गैर- औद्योगिक 
सकता है । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय सरकार द्वारा 
जारी किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्मचारियों के 
लिए 35 वर्ष तक रियायत की जा 

सकती है ) । 
टिप्पणी : पायु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख , भारत में 
उम्मीदवारों से प्रावेवम प्राप्त करने 
के लिएनियत की गई प्रतिम तारीख 
होगी ( म कि यह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय , अरुणाचल 
प्रदेश , मिजोरम, मणिपुर, मागा 
खैर, त्रिपुरा , सिक्किम , जम्मू 
कश्मीर राज्य के सहाख डिवीजम , 
हिमाचल प्रवेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तपा पम्बा जिले के 
पांगी सब-रिवीजम, मंडेमान पौर 
मिकोबार द्वीप या लक्षद्वीप के उम्मी 

दवारों के लिएनिर्धारित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के मार्फत भर्ती होने 

पर आयु सीमा निर्धारित करने के 
लिए निर्णायक तारीख वह होगी 
जिस तारीण सक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने हैं । 
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9 


10 


( क ) माध्यमिक स्कूल स्तर पास लागू नहीं 


11 
सीधी भर्ती करने के लिए दो वर्ष स्थानांतरण से , ऐसा न होने पर, 

सीधी भर्ती द्वारा 


हो , 


ब ) मोफसेट मशीन के कार्य में 

दो वर्ष का अनुभव हो , 


---- - - - 


- - ... - . - - - - 


- - --- -- - - .. .. - -- - - - - - - ---- -- -. ... - 


- - -- 


. 


...... .. - - - 


- - 


. 


- 


- . - ...... . . . 


. . . 


. .. 


. . . 


13 


14 


लागू नहीं 


स्थानांतरण : 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में समतुल्य , समकक्ष या 

उच्चतर ग्रेगों में सेवारत व्यक्ति , जिनके पास 
फॉलम 8 में निर्धारित योग्यताएं और प्रमुभव है । 


अप " ही " विभागीय पदोन्नति समिति ( परख पुष्टि 

और दक्षतारोध के लिए ), निम्नलिखित से मिलकर 
बनेगी : 
1. मुख्य अनुदेशक ( सेना )/ ( नौसेना )/ ( वायुसेमा ) -- अध्यक्ष 
2. प्रभारी ब्रिगेडियर, प्रशासन 

___ - सदस्य 
3. निदेशक स्टाफ समन्वय ( सेना ) 

- सदस्य 
4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) 

- - - सदस्य 
5. निदेशक स्टाफ समन्वय ( वायु सेना ) -- सवस्य 
6. लेखा अधिकारी 

- सदस्य 


प्रधाम माली एक * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 775-12- . अचयम 

* कार्यभार के प्राचार ग्रुप डी अराजपत्रित 871 -ईबी- 14 
पर परिवर्तन किया गैर -लिपिकीय, गैर- 1025 
जा सकता है । औद्योगिक 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय नहीं , 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्राणों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक रियायत की जा 
सकती है । 
टिप्पणी : मायु सीमा निर्धा 
रित करने के लिएनिर्णायक 
तारीख , भारत में उम्मीद 
वारों से आवेदन प्राप्त करने 
के लिए नियत की गई अंतिम 
तारीख होगी ( न कि वह 
अंतिम तारीख जो असम, 
मेघालय , परुणाचल प्रदेश , 
मिजोरम , मणिपुर , नागालैण्ड 
त्रिपुरा , सिक्किम जम्मू 
कश्मीर, राज्य के लद्दाख 
डिवीजन हिमाचल प्रदेश के 
लाहौल और स्पीति जिले 
तथा चम्बा जिले के पांगी सब 
डिवीजन, अंडमान और निको 
बार द्वीप या लक्षद्वीप के 
उम्मीदवारों के लिए मिर्धा 
रित की गई है ) । 
रोजगार कार्यालय के 
मार्फत भर्ती होने पर मायु 
सीमा निर्धारित करने के लिए 
निर्णायक तारीख यह होगी जिस 
तारीख तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने हैं । 


- - - 


+ HHA 


- 
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- 
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8 


10 


11 


( क ) प्राथमिक स्कूल स्तर पास हो । नहीं 
( ख ) माली के रूप में दो वर्ष का 

अनुभव हो । 


सीधी भर्ती करने के लिए दो वर्ष पदोन्नति द्वारा , ऐसा न होने 

पर स्थानान्तरण द्वारा और 
उपयुक्त दोनों स्थितियां ने 
होने पर सीधी भर्ती द्वारा 


12 


13 


14 


सामू नहीं 


( क ) पदोन्नति : माली इस ग्रेड में ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति समिति ( परख , पुष्टि , पदोन्नति और 

दो वर्ष की सेवा की हो । दक्षतारोध के लिए ), निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( ख ) स्थानान्तरण 

1. मुख्य अनुदेशक ( सेना )/( नौसेना )/( वायुसेना ) - अध्यक्ष 
केन्द्रीय सरकार के विभागों में सम - 2. प्रभारी ब्रिगेडियर, प्रशासन 

सदस्य 
तुल्य , समकक्ष या उच्चतर ग्रेडों . निदेशक स्टाफ समन्वय ( सेना ) 

- सदस्य 
में सेवारत व्यक्ति जिनके पास 4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) 

- सदस्य 
कालम 8 में निर्धारिस शैक्षिक 5. निदेशक स्टाफ समन्वय 

सेना ) 

- सदस्य 
योग्यताएं और अनुभव है । 6. लेखा अधिकारी 

- सदस्य 


। 


- 


- 


___ 1 


2 


3 


अचयन 


10. अमावार एक *. ( 1980 ) साधारण केन्द्रीय ग्रुप रु . 775-12- 
लस्कर कार्यभार के प्राधार डी पराजपत्रित, गैर- 871- ईबी-14 

पर परिवर्तन किया लिपिकीय गैर- औधोगिक 1025 
जा सकता है । 


18 से 25 वर्ष ( केन्द्रीय महीं 
सरकार द्वारा जारी किए गए 
अनुदेशों या प्रादेशों के अनुसार 
सरकारी कर्मचारियों के लिए 
35 वर्ष तक रियायत की जा 
मकती है । ) 
टिप्पणी - प्रायु सीमा निर्धा 
रित करने के लिए निर्णायक 
तारीख, भारत में उम्मीदवारों 
से प्रावधन प्राप्त करने के लिए 
नियत की गई अंतिम तारीख 
होगी ( न कि वह अंतिम तारीख 
जो असम , मेघालय, अरूणाचल 
प्रदेश , मिजोरम , मणिपुर , 
नागालैण्ड, त्रिपुरा , 
सिक्किम जम्मू-कश्मीर राज्य 
के लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश के लाहौल और 
स्पीति जिले तथा चम्बा जिले 
के पांगी सब डिवीजन , अंडमान 
औरनिकोबार द्वीप या लक्ष 
द्वीप के उम्मीदवारों के लिए 
निर्धारित की गई है ) । 

रोजगार कार्यालय के मार्फत 
भर्ती होने पर प्रायु सीमा 
निर्धारित करने के लिए निर्णा 
यक तारीख वह होगी जिस 
तारीख तक रोजगार कार्यालय 
को नाम भेजने हैं । 


- 


- 


- 


- 


[ भाग II - - 
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- . . - 


1 


LLIL 


11 


नहीं 


( क ) माध्यमिक स्कूल स्तर या इसके 

. समकक्ष परीक्षा पास की हो । 
( ख ) लस्करों के कार्य का निरीक्षण 

करने की योग्यता होनी चाहिए । 


10 
गीधी भर्ती करने के लिए दो वर्ष पदोन्नति द्वारा ऐसा न होने 

पर स्थानान्तरण द्वारा और 
उपर्युक्त दोनों स्थिति " म 
होने पर सीधी भर्ती बारा । 


____ 12 


12 


14 
लाग नहीं 


13 
( क ) पदोन्नति : इस ग्रेड में दो वर्ष ग्रप डी विभागीय पदोन्नति समिति ( परन, पुष्टि , पदोन्नति और 

की सेवा सहित लस्कर दक्षतारोध के लिए ) निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : 
( ख ) स्थानान्तरण : केन्द्रीय सरकार 1 . मुख्य अनुदेशक ( सेना )। ( नौसेना )/ ( वायुमेना ) -- अध्यक्ष 
के विभागों में समतुल्य , समकक्ष, . प्रभारी ब्रिगेडियर , प्रशासन 

- सबस्य 
या उच्चतर ग्रेडों में सेवारत 3. निदेशक स्टाफ समन्यय ( सेना ) 

- सदस्य 
व्यक्ति, जिनके पास कालम 8 में ... निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) 

- सदस्य 
निर्धारित शैक्षिक योग्यताएं और 5. निदेशक स्टाफ समन्बय ( वायु सेना ) . 

" सदस्य 
अनुभव हैं । 6. लेखा अधिकारी 

- सदस्य 


- - - - - - - . - - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


लागू नहीं 


नहीं 


11 मजदूर 16 * ( 1990 ) साधारण केन्द्रीय सेवा रु . 750 - 12- 

* कार्यभार के आधार प डी अराजपत्रित 870- ई बी - 14 
पर परिवर्तन किया गैर-लिपिकीय 

940 
जा सकता है । गैर- औद्योगिक । 


18 से 25 वर्ष 
( केन्द्रीय सरकार द्वारा जारी । 
किए गए अनुदेशों या आदेशों 
के अनुसार सरकारी कर्म 
पारियों के लिए 35 वर्ष 
तक रियायत की जा सकती 


टिप्पणी . प्रायु मीमा निर्धा 
रित करने के लिएनिर्णा 
यक तारीख, भारत में 
उम्मीदवारों में ग्रावेदन प्राप्त 
करने के लिए नियत की 
गई अंतिम तारीख होगी 
( ने कि वह अंतिम तारीख 
भो असम , मेघालय , अरणा 
चल प्रवेश , मिजोरम , मणि 
पुर, नागालैण्ड , त्रिपुरा , 
सिक्किम , जम्म -कश्मीर, 
राज्य के लद्दाख डिवीजन , 
हिमाचल प्रदेश यो लाहौल 

और स्पीति जिले तथा घम्बा 
जिले के पांगी सब डिवीजन 
अंडमान और निकोबार द्वीप 
या लक्षन्त्रीप के उम्मीदवारों 
के लिए निर्धारित की गई 


रोजगार कार्यालय के 
मार्फत भर्ती होने पर प्राय 
सीमा निर्धारित करने के 
लिए :मिर्णायका तारीख वह 
होंगी जिस तारीख तक 
रोजगार कार्यालयको नाम 
भेजने हैं । 
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- 


- 


- 


- 


- 


11 


प्राथमिक स्कूल स्तर पास हो 
( वांछनीय ) 


लागू नहीं 


सीधी भर्ती करने के लिए दो वर्ष स्थानान्तरण बारा, ऐसा न होने 

पर सीधी भर्ती द्वारा । 


- 


- 


- 


12 


13 


M 


लागू नहीं 


स्थानान्तरण : 

ग्रुप डी विभागीय पदोन्नति समिति ( परख, पुष्टि और दक्षतारोध 
केन्द्रीय मरकार के विभागों में सम - के लिए ) , निम्नलिखित से मिलकर बनेगी : --- 
तुल्य समकक्ष या उच्चतर ग्रेडों में 1. मुख्य अनुदेशक ( सेना )/ ( नौगेना )/ ( वायुसेना ) - अध्यक्ष 
सेवारत व्यक्ति जिनके पास कालम 2. प्रभारी ब्रिगेडियर, प्रशासन 

- सदस्य 
8 में निर्धारित पीक्षिक योग्यताएं और 3. निदेशक स्टाफ समन्वय ( गेना ) 

- सदस्य 
अनुभव है । 

4. निदेशक स्टाफ समन्वय ( नौसेना ) . -सदस्य . 
5. निदेशक स्टाफ समन्वय ( वायु सेना ) - सदस्य , 
6. लेखा अधिकारी 

सदस्य 


[ फा , सं . 48500/ भार प्रार / सी एंड ली /जी एस/ एम टी - 7] 

एम . एम . नेमी, अवर सचिव 


Ne:v Delhi, the 13th March , 1991 


5 . Disqualification.-- - No person, 


(11 ) who has entered into or contracted a marriage with 

a person having a spotuso liviass or 


S. R . O. 95. - -In exercise of the powers conferred by the 
proviso to article 309 of the Constitution, tho Prosident 
hereby makes the following rules regulating the method of 
recruitment to Group C and Group D posts in the 
Defence Servicce Staff College , Wellington under the Minis 
try of Defence , namely :--- 


(h ) who having a spouse living, has ontored into or con 

tracted a murriage with any person , 


shall be eligible for appointment to the said posts, 


1. Short title and coninvencement. - ( 1 ) These rules may 
bo called the Defence Services Staff Colloge Group C and 
Group D pasts Recruitment Rules , 1990. 


Provided that the Central Government may, if satisfied 
that such marriage is permissible under the personal law 
upplicable to such person and the other party to the marriago 
and that there are other grounds for so doing, exempt any 
person for the operation of this rule , 


their 


( 2) They shall come into force on the Jats of 

publication in the Official Gazette . 


2. Application . These rules shall apply to the posts specl 
fied in column 1 of the Schedule arnoxod to these rules. 


6. Power to relax. - Where the Central Government ts of 
the opinion that it is necessary or expedient so to do , it may , 
by order, for reasons to be recorded in writing relax any of 
the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons. 


3 . Number of posts , Clussification and Scalo of Pay. - - 
The number of the said posts , their classification and the 
scale of pay attached thereto shall be as spoolflod in columns 
2 to 4 of tho said Schedule, 


4. Method of recruitment, age limit, qualifications, otc ... 
The method of recruitment to the sald posts , age limit , 
qualification and other mattori rolating thereto shall be as 
specifled in columns 5 10 14 of the Schedule aforesaid . 


7. Saving.. - Nothing in these rules shall affect reservations, 
relaxation of age limit and other concessiong required to be 
provided for the Schedola Castes, the Scheduleu Tobes, Ex 
Sorvicemen and other special categories of persons in ac 

cordance with the orders issucd by the Central Govern 
ment from time to time in this regard . 
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SCHEDULE 


Name of Post No. of Classifica - 

Posts tion : 


Scale of 
Pay 


Age limit for direct 
recruits 


Whether 
Selection 
Post or 
Non 
Selection 
Post 


Whether 
benefit of 
added years 
of service 
admissible 
under Rule 
30 of the 
Central Civil 
Service 
(Pension ) 
Rules , 1972 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


No 


1. Xerox 

Operator 


* One General - Rs: 1350 - Not 
(1990 ) Central .. 30- 1440 -40 - applicable 
* Subject Service , 1800 - EB 
to va - - Group C 50 - 2200 
riation Non 
depen - Gazettod 
dent on Non 
work . Ministerial 
load . Non 

Industrial 


18 to 25 years. . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations, from candidates 
in India ( and not the 
closing date prescribed : 
for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram ,Manipur, 
Nagaland , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir State , Lahul 
and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of Hi 
machal Pradesh , Anda 
man and Nicobar Islands 
or Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
through Employment Ex 
change , the crucial date 
for cetermiying the age 
limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
requested to submit the 
names . 


tuman 


, 1020 GI/ 91 - -3 
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Educational and othor 
qualifications required for 
direct recruits 


Whether age and · 

educational qualifi- 
cations prescribed 
for direct recruits 
will apply in the casc 
of promotees 


Period of probation Method of Recruitment 
if any 

whether by direct recruitment 
cr by promotion or by depu 
tation transfer and percen 
tage of the vacancies to be 
filled by various methods 


- 


8 


10 


11 


No 


Two years for 
direct recruits . 


By transfer failing which by 
direct recruitment . 


( a ) Matriculation or its 
equivalent. 
(b ) Two years experience in 
camora operating and plate 
making for electro - static 
negatives. 


- 


- - 


In case of recruitment by promotion 
deputation / transfer, grades from which 
to be made. 


If a Departmental Promotion 
Committee exists, what is its 
composition 


Circumstances in which 
Union Public Service 
Commission is to be 
consultod in making 
recruitment. 


12 


13 


14 


Transfer: 
Persons serving in similar, cquivalent 
or higher grad es in the CentčalGovt. 
Departments who possess the educa 
tional qualifications and experience 
laid down in Column 8 . 


Group C Departmental Promotion Not applicable . 

Committee for considering probation , 
confirme tion and efficiency bar) 
consisting of : 
1. Chief Instructor (Army)/ (Navy ) (Air ) 

- Chairman 
2 . Brigadier- in -Charge Administration 

- Member 
3. Directing Staff Coordination (Army) 

- Member 
4 . Directing Staff Coordination (Navy ) 

-- Membor 
5. Directing Staff Coordination (Air) 

- Membor 
6 . Accounts Officer - Member 


HAL 


2 . Offset 

Machine 
Operator 
Grade I. 


Rs. 1350 - Non 
30 -1440 -40, selection 
1800 -EB 
50 - 2200 . 


* One General 
( 1990 ) Central 
* Subject Service , 
to va - Group C 
riation Non 
depen - Gazetted 
dent on Non 
work - Ministerial 
load . Non 

Industrial 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government) . 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shah - be the closing - 
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( 979 II 

1 . . 


4 ) 
2 


" 


5 


- - 


- 


: 


- - 


date for receipt of appli 
cations from candidates 
in India (and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , Me 
ghalaya , Arunachal Pra 
desh , Mizoram , Manipur 
· Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State, Lahul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pra 
desh , Andaman and 
Nicobar Islands or 
Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
through Employment Ex 
change, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last 
date upto which the Em 
ployment Exchange is 
requested to submit the 
names. 


10 


11 


No 


Two years for 
direct recruits. 


(a ) Matriculation or its 
equivalent 
(ü ) Five years experience as 
Machineman doing single and 
double colour work . . 


By promotion failing which 
by transfer and failing both 
by direct recruitment. 


12 


13 


14 


Not applicable 


(a ) Promotion : - Machino Minor 
Litho Offset/Helio - cum - Photostat 
Oporator with two years sorvice 
in the respective grade 
(b ) Transfor ; Persons serving in 
similar, equivalent or higher grades 
in the Central Government Depart 
monts who possess tho educational 
qualifications and experience laid 
down in Column 8 . 


Group C Departmental Promotion 
Committee (for considering probation , 
Confirmation /promotion and efficiency 
bar) consisting of : 
1 . Chief Instructor (Army)/ (Navy) /(Air) 

— Chairman 
2 . Brigadier- in - Chargo Administration 

- Member 
3. Directing Staff Coordination (Army) 

- Member 
4. Directing Staff Coordination (Navy ) 

---Member 
5 . Directing Staff coordination (Air) 

- Member 
6 . Accounts Officer - Member 
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1 2 3 4 


5 


No 


Non 
Non 
selection 


3. Machine One General Rs. 1320 - 30 - 

Minder Litho ( 1990 ) Central : 1560 - EB - 40 - 
Offset. 

Service 

2040 
Group C , 
Non -Gazetted , 
Non -Ministerial, 

Non -Industrial. 
* Subject to variation dependent on workload . 


18 to 25 years. 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government ). 


Note : The crucial date 
for determining the ago 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candidatos 
in India and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 

Pradesh , Mizoram 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands, or Lakshadweep . 
In case of recruitment 
through Employmont 
Exchange, the crucial 
date for determining the 
age limit shall be the 
last date upto which tho 
Employment Exchange 
is requested to submit 
tho namos. 


10 
Two years for direct 
rocruits 


11 
By promotion failing which 
by transfer and failing both 
by direct roott; 


Matriculation or 
equivalent. Should know 
printing in colour with 
correct registration , setting 
of inking rollers, dampors 
and pressures involving , 
chemicals for Litho Offset 
Printing Machine to operate 
Litho Offset Machines. 


- 


- 


- 


- 


- 


for II - 


41 
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ILULUU 


12 


13 


14 


(a ) Promotion : Blue Printer with two Group C Departmental Promotion Not applicable . 
years service in the grade . 

Committee (for considering probation , 
( 6 ) Transfer : Persons serving in simi. Confirmation , promotion and efficiency 
lar, equivalent or higher grades in the bar consisting of : 
ContralGovernment Departments who 1. Chief Instructor ( Army)/(Navy ) . 
possoss the educational qualifications (Air ) - Chairinan 
and experience laid down in Column 8. 2. Brigadier - in -Charge Administration 

- Member 
3. Directing Staff Coordination (Amy) 

--Member 
4 . Directing Staff Coordination (Navy ) 

- Member 
5 . Directing Staff Coordination (Air ) 

- Member . 

6 . Accounts Officer - Member . 
23 
: 45 

6 
4 . Helio - cum - " Two General Rs. 1320 - 30 - Non - ; 18 to 25 years 

NO 
Photostat (1990 ) Central . 1560 -EB - 40 - Selection (Relaxable for Government 
Operator Subject Service, 2040 . 

Servants upto 35 years 
to variation Group C , 

in accordance with the 
dopendent Non -Gazetted , 

instructions or orders 
on work - Non -Ministerial, 

issued by the Central 
load . Non- Industrial. 

Governmont). 


* 


- 


- 


Note ; The crucial da te 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for receipt of appli 
cations from candida tas 
in India ( and not the 
closing date prescribed 
for those in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State , Lahaul 
and Spiti district and 

Pangi Chamba Sub -Divi 
· sion of district of Hima 

chal Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadwoop ). 
In case of recruitment 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining the 
age limit shall bq . tho , 
last da to upto which thic 
Employmeat Exchange 
is requested to submit the 
names. 


H 
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1 . PIPILTUPO 


N 


9 


. 


. 


No 


10 

11 
Two years for direct By promotion failing which 
recruits 

by transfer and failing both 
by direct rectt. 


8 : 
(1) Matriculation or its 
equivalent. 
(ii) Certifica te from a 
recognised school of 
Printing Technology or a 
certificate of successful 
completion of apprenticeship 
under Apprentice Act, 1961 
(52 of 1961) or three years 
practical experience in Plate 
Making. 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


12 


13 


14 


Not applicable. 


(a ) Promotion : Blue Printer with 
two years servico - in the grade. 
(b ) Transfor : Persons serving in 
similar, equivalent or higher grados in 
the CentralGovernment Departments 
who possess the oducational qualifi 
cations and experience laid down in 
Column 8 . 


Group C Departmental Promotion 
Committee ( for considering probation , 
confirmation , promotion and efficiency 
bar) consisting of : 
1 . Chiof Instructor (Ariny)/( Navy ) / 

(Air) – Chairman . 
2 . Brigadier- in -Charge Administration 

--- Member. 
3. Dirocting Staff Coordiation (Army) 

- Member . 
4. Directing Staff Coordination (Navy ) 

- -Member. 
5. Directing Staff Coordination (Air ) 

- Member. 
6 . Accounts Officer- --Member . 


18 to 25 years. 


No 


2 : 3 

4 

5 
5 . Driver-cum *One Gonoral Rs. 1200 - 30 - Non 
Supervisor. (1990 ) Central 1440 -EB -30 selection 

Service, 1800 . 
Group C , 
Non - . - 
Gazeteod , 
None 
Ministerial, 
Non 
Industrial. 


(Relaxablo for Govern 
ment Servants upto 35 
yours in accordance 
with the instructions or 
orders issued by the 

Central Government). 
Noto : The crucial dato 
for determining the ago 
limit shall be the clos 
ing date for recoipt of 
applications from can 
didatos in India (and 
not the closing date 
proscribed for those in 
Assam , Moghalaya , Aru 
nachal Pradesh , Mizo 
ram , Manipur, Naga 


* Subject to variation 
dopendanton work -lond , 


(ANII - 4141 


414. Tai ada 27, 1991 / 


7, 1913 





T - 11 


- 


1 . 


2 


3 


4 . - .. 


_ 5 .. 





6 


. . 


- . . 


1 . - VG 


land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu and Kashmir 
State , Lahaul and Spiti 
district and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman 
and Nicobar Islands 
or Lakshadwoop ). 
In case of rocruitmont 
through Employment 
Exchange, the crucial 
date for determining 
tho age limit shall be 
the last date upto 
which the Employ . 
mont Exchange is 
requosted to submit i 
the namos . 


- - - 


* 8 

10 

11 
(a ) Middle School Standard Pass. No 

Two years for diroct By promotion failing which 
(b ) Must possess a valid licence 

recruits. 

by transfer and failing both 
for driving heavy and light 

by direct recruitment. 
vehicles, knowledge of motor 
mechanics and experience of 

driving motor vebicfes, for 

at least five years. 
( c ) Should be able to supervise 

the work of Civilian Mocha 
nical Transport Drivers and 
Cleanors in preservation of 
of vehicles in a fit condition 
with proper maintenanco . 

- - - - --- - --- - 
12 - 

13 

14 
( a ) Promotion : Civilian Mechanical Group C Departmenal Promotion 

Not applicable . 
Transport Driver Grade I with Committee (for considering probation 

throc years service in the grade. confirmation , promotion and effi 
(b ) Transfor : Persons serving in simi- ciency bar) consisting of : 

lar, equivalent or higher grades in 1. Chief Instructor (Army)/(Navy )/ 
the Central Government Depart. (Air ) Chairman . 
ments who possess the educational 2 . Brigadier - in - Charge Administra tion 
qualifications and experience laid - -Member. 
down in Coluinn 8 . 

3. Directing Staff Coordination 

( Army) — Member. 
4 . Directing Staff Coordination 

(Navy ) - Member, 
5 . Directing Staff Coordination 

(Air) Member. 
6 . Accounts Officer - Member , 
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DA 11W 


m 


a 


- 


I 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


2 


- 


3 


. No 


6 . Boat Builder " One General Rs. 825 - 15. Not - 18 to 25 years. *** 
Grade - II . (1990 ) Central 900 - EB - 20 - applicable . (Relaxable for Govern 
Service , 1200 . 

ment Servants up to 
Group C 

35 years in accordance 
Non - Gazetted , 

with the instructions 
Non 

or orders issued by the 
Ministerial, 

Central Government). 
Non - a ... 
Industrial. 

Noto : The crucial da te 

for determining the 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
candidates in India 
(and not the closing 
dato prescribed for 

those in Assam , 
* Subject to variation , 

Meghalaya , Arunachal 
dependent on work- load . 

Pradesh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu and 
Kashmir State, Lahaul 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division , 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Laksha 
dwoep ). 
In case of recruitinont 

through Employment 
Exchange , the crucial 
date for detormining 
tho age limit shall be 
the last date upto 
which the Employment 
Exchange is requested 
to submit the namos. 


10 


11 


. 


Not applicable. 


Two years for direct By transfor faïling which by 
recruits. 

direct recruitment. 


Middle School Standard with a 
diploma from Industrial Train - . 
ing Institute or equivalent in 
the appropriate field or trade ; , 

OR 
Four years experience in the trade 

for which no training is avail 
able in the Industrial Training 
Institute or other recognised 
institutions. 


[WM II - 74 ] 


ft 
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- - - - 


- - 


- - - - - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. 


: - - 


- 


- 


- 


- - - 


12 

13 

14 
Transfer : 

Group C Departmental Promotion , Not applicable. 
Persons serving in similar , equivalent Committee (for considering probation , 

or higher grades in the Central Govt. confirmation and efficiency bar ) 
Departments who possess the educa - consisting of : 
tional qualifications and experience 1. Chief Instructor (Army) /Navy ) / 
laid down in Column 8 . 

(Air )- -Chairman . 
2 . Brigadier- in -Charge Administration 

- Member , 
3. Directing Staff Coordination 

(Army) — Member , 
4 . Directing Staff Coordination Navy 

- Member . 
5 . Directing Staff Coordination (Air ) 

---Membor . 

6 . Accounts Officer - -Member. 
- . . - - - 

- - - - -- -- - - - - - - 
T * ** * 2 - 3 -- - Ä - ---- -- 5 

6 
7. Guillotine * One General Rs. 800 - 15 - Not 

18 to 25 years. 

No 
Operator ( 1990 ) Central 1010 - EB - applicable (Relaxable for Govern 
* Subject Service 20 -1150 

ment Servants upto 35 
to va - Group D 

years in accordance with 
riation Non 

the instructions or orders 
depen - Gazetted 

issued by the Central 
dent on Non 

Government). 
work Ministrial 

Note : The crucial date 
load . Non 

for determining the age 
Industrial 

limit shall be the closing 
date for candidates in 
India and not the closing 
date prescribed for those 
in Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , Mi 
zoram , Manipur, Naga 
land , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of Jammu 
and Kashmir Stato , Lahual 
and Spiti district and 
Pangi Sub -Division of 
Chamba district of Hi 
machal Pradesh Anda 
man and Nicbar Islards 
or Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
through Employment Ex 
change , the crucial date 
for deterinining the age 
limit shall be the last dite 
upto which the Employ 
ment Exchange is rc 
quested to submit the 

names . 
1020 GI /91- 4 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 
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9 

10 

11 
Middle School Standard Pass Not applicable Two years for direct By transfer failing which 
with knowledge of cutting paper , 

recruits . 

by direct recruitment . 
card -board /books to correct size , 
tound cornering and punching 
papers, paging and binding . 

-- - -- - - -- - - - - - - 
12 

14 
Transfer : 

Group D Departmental Promotion Committee Not applicable 
Persons serving in similar, (for considering probation , confirmstion and effici 
oquivalent or higher grades oncy bar) consisting of :- - 
in the Cenral Government 1 . Chief Instructor (Army) ( Navy )/ (Air) - Chairman 
Departments who possess the 2. Brigadier- in - Charge Administration ----Member 
oducational qualifications and 3. Directing Staff Co -ordination (Army) - -Member 
experience laid down in 4 . Directing Staff Co - ordination ( Navy ) Member 
Column 8 . 

5 . Directing Staff Co -ordination (Air) — Member 
6 . Accounts Officer - Member 


13 


- 


- - 


- 


- 


- 


. 


6 


1 
8 . Machine 

Attendant 


4 

. 5 
Rs. 800 , 15 - Not 
1010 -EB - applicable 
20 -1150 . 


No 


2 

3 
* One Genoral 

(1990 ) Central 
* Subject Service 
to va - Group D 
riation Non 
depen - Gazetted 
dent on Non 
work Ministerial 
load . Non 

Industrial 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance with 
the instructions or orders 
issued by the Central 
Government). 
Note : The crucial date 
for determining the age 
limit shall be the closing 
date for candidates in 
India (and not the clos 
ing date prescribed for 
those in Assam , Megha 
laya , Arunachal Pradesh , 
Mizoram Manipur , Na 
galand , Tripura , Sikkim , 
Ladakh Division of 
Jammu ard Kashmir 
State , Lahul and Spiti 
district ard Pangi Sub 
Division of Chamba dis 
trict of Himachal Pardesh , 
Andamai? and Nicobar 
Islands or Lakshadweep . 
In case of recruitment 
through Employment Ex 
change, the crucial date 
for determining the age 
limit shall be the last date 
upto which the Employ 
ment Exchange is a re 
quested to submit the 
names . 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


8 


9 


11 


[RT II - 4 ] 

TTT FT 7941 : 27, 1991/aurrer 7, 1913 
- - - - - - - - - - - - - - 

10 
(a ) Middle School Standard Pass . Not applicable Two years for 
(b ) Two years experience in 

direct recruits . 
Offset Machine Work , 
- 


By transfer failing which 
by direct recruitment. 


by 


12 


13 


- 


- - 


- 


Transfer : Group D Departmental Promotion Committce 

Not applicable 
Persons serving in similar, (for considering probation , confirina tion and effici 
equivalent or higher grades ency [bar) consisting of : 
in the Central Government 1. Chief Instructor (Army)/(Navy )/( Air ) — Chairman 
Departments who possoss thy 2. Brigadier- in - Charge Administration Member 
educational qualifications and 3. Directing Staff Coordination (Army) — Membor 
experience laid down in 4 . Diracting Staff Coordination (Navy ) 

-- Member 
Column 8 . 

5. Directing Staff Coordination (Air) - Member 
6 . Accounts Officer - Member 


- - 


19 . Head 

Mali 


5 
Non - 
Selection 


No . 


* One 
( 1990 ) 
* Subject to 
variation 
dependent 
op work 
loud . 


4 
General Rs. 775 - 12 - 
Central 871- EB - 14 
Serxice 1025. 
Group D 
Non -Gazetted 
Non 
Ministrial 
Non 
Industrial. 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by the 
Central Government ). 
Note : The crical date 

for cietermining the age 
limit shall be the closing 
date for candidates in 
Incia (and not the clo 
sing cate prescribed for 
those in Assan , Megha 
laya , Arunachal Pracosh 
Mizorami, Manipur , 
Nagaland , Tripura , Sik 
kim , Ladakh Division 
of Jammu and Kashmir 
State , Lahul and Spiti 
cistrict and Pangi Sub 
Division of Chamba 
district of Himachal 
Pradesh , Andaman and 
Nicobar Islancis or 
Lakshadweep ). 
In case of recruitment 
through Employment 
Exchange , the crucial 
date for determining 
the age limit shall be 
the last cate upto which 
the Employment Ex 
chang , is requested to 
submit the names . 


1020 GI / 9145 
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8 


9 


10 


11 


No 


(a ) Primary School Standard 

Pass. 
( b ) About two years experience 

as Gardener (Mali). 


Two years for direct By promotion failing which by 
recruits. 

transfer and failing both by 
direct recruitment . 


14 


(a ) Promotion : Gardeners (Malis)with Group D Departmental Promotion Com - Not appli 
two years service in the grade . 

mittoe (for considering probation , con - cable 
(b ) Transfort Persons serving in similar, firmation , promotion and officiency bar) 

oquivalent or higher grades in the Con consisting of : 
tral Government Departments who 1. Chief Instructor (Army/(Navy )/ (Air) 
possess the educational qualifications 

- Chairman 
and experience laid down in Column 8 . 2 . Brigadier-in -Charge Administration , 

- Membor 
3. Directing Staff Coordination ( Army) 

Member 
4 . Directing Staff Coordination (Navy ) 

- Member 
5. Directing Staff Coordination (Air ) 

- Member 


No. 


on 


12 

5 
10 . Jamadar *One General Rs. 775 - 12 - Non 18 to 25 years. 
Lascar (1990 ) Contral 871 -EB- 14 - Selection . (Rolagable for Govern 
* Subjoct Service , 1025 . 

ment Servants upto 35 
to varia - Group D , 

years in accordanco 
tion de- Non 

with the instructions 
pondont Gazetted , 

or orders issued by the 
Non 

Contral Government). 
Workload . Ministerial 

Note : The crucial date 
Non 

for determining the age 
Industrial, 

limit shall be the closing 
date for receipt of 
applications from can 
didates in India (and 
not the closing date 
prescribed for those in 
Assam , Meghalaya , 
Arunachal Pradesh , 
Mizoram - Manipur , 
Nagaland , Tripura , 
Sikkim , Ladakh Divi 
sion of Jammu and 
Kasmir State , Lahul 
and Spiti district and 
Pangi Sub - Division of 
Chamba district of 
Himachal Pradesh , 


[ Art II - 


4 ] 


HTTT 1944 : 34 27, 1991 / T 7, 1913 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


-UN 


Andainan and Nicobar 
Islands or Lakshad 

weep) . 
In case of r cruitment 

throguh Employment 
Exchange , the crcial 
dato for d t rmining 
the age limit shall b . 
the last date upto which 
tho Employ:nent Ex 
change is requested to 
submit tho namcs. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


w 


8 
(a ) Pass in Middle School Stand - No . 

dard or its equivalent. 
(b ) Should be able to superviso 

tho work of Lascars . 


10 

11 
Two years for direct By promotion failing which by 
recruits . 

transfer and failing both by 

direct recruitmont. 


- - - - - - 


- 


12 


- 


- 


- 


Not 
applicable 


(a ) Promotion : Lascars with two years Group D Departmental Promotion Com - 
service in tho grado . 

mottee (for considering probation con 
(b ) Transfer: Persons serving in similar firmation , promotion and efficiency bar ) 

equivalent or higher grades in the Con - consisting of : 
tral Government Departments who 1 . Chief Instructor (Army) /(Navy) /(Air ) 
possess the educational qualifications 

- Chairman 
and experience laid down in 2 . Brigadier- in -Charge Administration , 
Column 8) 

- Member 
3 . Directing Staff Coordination (Army) 

- Member 
4. Directing Staff Coordination (Navy) 

- Member 
5. Directing Staff Coordination (Air) 

- -Member 
6 . Accounts Officer 

- Member 


2 


3 


4 


5 


6 


11, Mazdoor 


No 


Rs. 750 -12 - Not 
870 -EB -14 applicable . 
940 . 


* 16 General 

(1990 ) Central 
* Subject Service 
to varia - Group D 
tion de - Non 
pendent Gazetted , 
on work Non 
load . 

Ministerial, 
Non 
Industrial. 


18 to 25 years . 
(Relaxable for Govern 
ment Servants upto 35 
years in accordance 
with the instructions 
or orders issued by tho 

Central Goverment). 
Note : The crucial date 

for determining tho 
age limit shall be the 
closing date for receipt 
of applications from 
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- 


candidates in India 
(and not the closing 
date prescribed for 
thosc in Assam , 
Meghalaya , Arunachal 
Pradosh , Mizoram , 
Manipur, Nagaland , 
Tripura , Sikkim , Ladakh 
Division of Jammu 
and Kashmir State , 
Lahul and Spiti district 
and Pangi Sub -Division 
of Chamba district of 
Himachal Pradesh , 
Andaman and Nicobar 
Islands or Lakshad 
weep ). 
In case of recruitmont 

through Employment 
Exchange tlic crucial 
date for determining 
the age limit shall be the 
last date upío which 
the Employment Ex 
change is requested to 
submit the names . 


- 


- 


-- - - - 


- - - 


- 


-- - - 


10 


Primary School Standard Pass 

(Desirable ). 


Not applicable Two years for direct By transfer failing which 
recruits 

by dircut recruitment 


- 


- 


- - 


- - - 


- - 


- 


10 


- - - - - - - - 


- 14 


- 


- 


Transfer ; 

Group D Departmental Promotion Com - Not 
Porsons serving in similar , equivalent or mittee (for considering probation , con - applicable 

higher grades in the Central Government firmation and efficiency bar ) consisting 
Departments who possess the educational of : 
qualification laid down in Column 8 . 1 . Chief Instructor (Ariny )/ (Navy )/(Air ) 

- Chairman 
2 . Brigadier-in - Charge Administration 

- Member 
3 . Directing Siaff Coordination ( Army) 

--Meinber 
4 . Directing Staff Coordination ( Navy ) 

- Momber 
5 . Directing Staff Coordination (Air ) 

- Meinber 
6 . Accounts Officer 

- Member 
[F. No. 48500/RR /C & D /GS/MT-7]. 

S. S . NEGI, Under Secy . 


Printed by the Manager, Govt. of India Press, Ring Road , New Delhi-110064 

and l ublished by the Controller of Publications, Delhi-110054 , 1991 


